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123datoredilavoro.com Codice: corso-datore-di-lavoro-rischio-alto

Ente di formazione - Sicurezza sul lavoro

PROGRAMMA FORMATIVO DETTAGLIATO

Formazione DL-RSPP - Rischio Alto FAD Sincrona (48 ore)

Datori di lavoro che svolgono direttamente i compiti di RSPP - aziende a rischio alto - FAD sincrona
Twilio Video

RIFERIMENTO NORMATIVO
Accordo Stato-Regioni Rep. 78/CSR del 17 aprile 2025, Allegato | A§2 - Formazione DL-RSPP rischio alto.

DESTINATARI
Datori di lavoro di aziende a rischio alto (es. ATECO settore chimico, costruzioni, sanita, raffinerie,
energia, estrattivo).

OBIETTIVI FORMATIVI GENERALI
? Acquisire competenze approfondite del quadro normativo e responsabilita
? Implementare un Sistema di Gestione SSL conforme UNI ISO 45001/MOG 231
? Valutare e gestire rischi specifici elevati (cancerogeni, esplosivi, radiazioni)
? Padroneggiare tecniche di comunicazione, leadership e gestione delle relazioni sindacali

DURATA TOTALE Normativo Gestionale Tecnico Relazionale

48 ore 8 h 16 h 20 h 4 h
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PROGRAMMA DEI MODULI FORMATIVI

Distribuzione conforme Allegato Il Accordo SR Rep. 78/CSR 17/04/2025

MODULO 1 Modulo 1 - Sistema legislativo nazionale ed europeo

Contenuti
? Costituzione, Codice Civile, Codice Penale
? D.Lgs. 81/2008: campo, soggetti, articolato
? Direttive UE 89/391, 92/57, 99/92
? Norme tecniche armonizzate

Obiettivi di apprendimento
? Inquadrare la legislazione SSL

Casi di studio: 1 Esercitazioni: 0
Riferimenti normativi

? D.Lgs. 81/2008
? Direttiva 89/391/CEE

MODULO 2 Modulo 2 - Soggetti del sistema di prevenzione, deleghe, responsabilita 4 h - Giuridico-Normati

Contenuti
? DL, dirigente, preposto, RSPP, RLS, MC
? Delega di funzioni art. 16
? Sanzioni penali ed amministrative
? D.Lgs. 231/2001 art. 25-septies

Obiettivi di apprendimento

? Strutturare deleghe formali

? Prevenire responsabilita 231/2001
Casi di studio: 2 Esercitazioni: 0
Riferimenti normativi

? D.Lgs. 81/2008 artt. 16-19, 55-58
? D.Lgs. 231/2001

MODULO 3 Modulo 3 - Sistema di Gestione SSL (SGSL) 4 h - Gestionale

Contenuti
? UNI ISO 45001:2018
? Linee guida INAIL SGSL
? Plan-Do-Check-Act ciclo Deming
? Audit interni e riesame della direzione

Obiettivi di apprendimento
? Implementare un SGSL conforme

Casi di studio: 2 Esercitazioni: 1
Riferimenti normativi

? UNI ISO 45001:2018

? INAIL linee guida SGSL

MODULO 4 Modulo 4 - Modello organizzativo MOG 231 ed integrazione 4 h - Gestionale

Contenuti
? MOG ex art. 30 D.Lgs. 81/08
? Organismo di vigilanza
? Codice etico
? Integrazione MOG-SGSL-DVR

Obiettivi di apprendimento
? Progettare un MOG 231 SSL
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Casi di studio: 2 Esercitazioni: 1
Riferimenti normativi

? D.Lgs. 81/2008 art. 30

? D.Lgs. 231/2001

MODULO 5 Modulo 5 - Gestione documentale, procedure, registri 4 h - Gestionale

Contenuti
? DVR e DUVRI: contenuti, aggiornamento
? Procedure operative e istruzioni
? Registro infortuni e quasi-incidenti
? Conservazione 10 anni (D.Lgs. 81/08)

Obiettivi di apprendimento
? Gestire l'intero sistema documentale SSL
Casi di studio: 2 Esercitazioni: 1

Riferimenti normativi
? D.Lgs. 81/2008 artt. 28-29, 53

MODULO 6 Modulo 6 - Gestione appalti, contratti, qualifica fornitori 4 h - Gestionale

Contenuti
? Art. 26 D.Lgs. 81/08 (DUVRI)
? Verifica idoneita tecnico-professionale
? Cantieri Titolo IV
? Lavoratori autonomi e somministrazione

Obiettivi di apprendimento
? Gestire DUVRI e qualifica fornitori
Casi di studio: 2 Esercitazioni: 1

Riferimenti normativi
? D.Lgs. 81/2008 artt. 26, 89-160

MODULO 7 Modulo 7 - Metodologia di valutazione dei rischi 4 h - Tecnico

Contenuti
? R = P x D, metodi semiquantitativi e quantitativi
? HAZOP, FMEA, Bow-Tie
? DVR redazione completa
? Aggiornamento periodico e in caso di eventi

Obiettivi di apprendimento
? Padroneggiare metodologie di VR avanzate
Casi di studio: 2 Esercitazioni: 1

Riferimenti normativi
? D.Lgs. 81/2008 artt. 28-29

MODULO 8 Modulo 8 - Rischi fisici (rumore, vibrazioni, ROA, CEM) 4 h - Tecnico

Contenuti
? Rumore (Capo Il Titolo VIII)
? Vibrazioni mano-braccio e corpo intero (Capo )
? Campi elettromagnetici CEM (Capo 1V)
? Radiazioni ottiche artificiali ROA (Capo V)

Obiettivi di apprendimento

? Valutare rischi fisici

? Selezionare DPI specifici
Casi di studio: 1 Esercitazioni: 1
Riferimenti normativi
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? D.Lgs. 81/2008 Titolo VIII

MODULO 9 Modulo 9 - Rischi chimici, cancerogeni e mutageni

4 h - Tecnico

Contenuti

? Agenti chimici pericolosi (Titolo IX Capo 1)
? Cancerogeni e mutageni (Capo 1)

? Amianto (Capo Ill)

? REACH, CLP, SDS

Obiettivi di apprendimento
? Valutare rischi chimici e cancerogeni

Casi di studio: 2 Esercitazioni: 1
Riferimenti normativi

? D.Lgs. 81/2008 Titolo IX

? Reg. CE 1907/2006

? Reg. CE 1272/2008

MODULO 10 Modulo 10 - Rischi biologici, atmosfere esplosive ATEX

4 h - Tecnico

Contenuti

? Agenti biologici Gruppi 1-4 (Titolo X)
? Atmosfere esplosive (Titolo XI)
? Zone ATEX, classificazione, prevenzione ed esplosione

Obiettivi di apprendimento
? Valutare rischi biologici ed ATEX
Casi di studio: 1 Esercitazioni: 1

Riferimenti normativi
? D.Lgs. 81/2008 Titoli X, XI

MODULO 11 Modulo 11 - Emergenze, antincendio, primo soccorso

Contenuti
? Pianificazione emergenze D.M. 02/09/2021
? Designazione e formazione addetti antincendio
? Primo soccorso D.M. 388/2003
? Esercitazioni e prove di evacuazione

Obiettivi di apprendimento
? Pianificare e gestire emergenze complesse

Casi di studio: 2 Esercitazioni: 1
Riferimenti normativi

? D.M. 02/09/2021
? D.M. 388/2003

4 h - Tecnico

4 h - Tecnico

MODULO 12 Modulo 12 - Sorveglianza sanitaria e medico competente
Contenuti

? Nomina medico competente

? Protocollo sanitario

? ldoneita alla mansione

? Cartella sanitaria e di rischio

? Tutela maternita e lavoratori vulnerabili

Obiettivi di apprendimento
? Strutturare la sorveglianza sanitaria

Casi di studio: 1 Esercitazioni: 1
Riferimenti normativi
? D.Lgs. 81/2008 artt. 38-42, 151

Programma conforme Accordo Stato-Regioni Rep. 78/CSR del 17/04/2025 - Allegato Il
123DatorediLavoro - 123datoredilavoro.com - Programma versione 1 pubblicato il 19 maggio 2026

Pagina 4 di 6



2 h - Tecnico

MODULO 13 Modulo 13 - DPI Il categoria e sistemi anti-caduta

Contenuti
? Selezione DPI Il categoria
? Sistemi anti-caduta dall'alto
? Imbragature, dispositivi retrattili
? Manutenzione e dismissione DPI

Obiettivi di apprendimento
? Selezionare e gestire DPI di I categoria

Casi di studio: 1 Esercitazioni: 1
Riferimenti normativi

? D.Lgs. 81/2008 Titolo Il Capo Il
? EN 363

MODULO 14 Modulo 14 - Comunicazione efficace e leadership

Contenuti
? Tecniche di comunicazione assertiva
? Leadership trasformazionale
? Gestione del conflitto
? Comunicazione di crisi

Obiettivi di apprendimento
? Comunicare efficacemente in azienda

Casi di studio: 1 Esercitazioni: 0
Riferimenti normativi
? Buone prassi INAIL comunicazione SSL

MODULO 15 Modulo 15 - Formazione lavoratori e gestione RLS

2 h - Relazionale

2 h - Relazionale

Contenuti
? Accordo SR 21/12/2011 e 78/CSR 17/04/2025
? RLS: elezione, formazione, consultazione
? Riunione periodica art. 35
? Cultura della sicurezza

Obiettivi di apprendimento
? Strutturare formazione conforme
? Consultare il RLS

Casi di studio: 1 Esercitazioni: 0
Riferimenti normativi

? D.Lgs. 81/2008 artt. 35-37, 47-50
? Accordo SR 17/04/2025

2 h - Gestionale

MODULO 16 Modulo 16 - Casi di studio integrati e simulazioni
Contenuti

? Analisi sentenze Cassazione SSL
? Simulazione ispezione ITL/ASL

? Redazione audit checklist

? Project work conclusivo

Obiettivi di apprendimento
? Affrontare ispezioni e audit

Casi di studio: 4 Esercitazioni: 2
Riferimenti normativi

? Giurisprudenza Cass. pen. sez. IV
? INAIL prassi ispettiva
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METODOLOGIA DIDATTICA

FAD sincrona via Twilio Video (Accordo SR 78/CSR 17/04/2025 Allegato | A§2): videoconferenza con verifica
presenza (face match ogni 15 min), registro elettronico audit chain SHA-256, materiali integrativi e casi di
studio, esame finale supervisionato.

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO

Quiz intermedio per ogni modulo + esame finale 50 domande a risposta multipla (soglia 70%) e colloquio orale
con il docente. Esito registrato in audit chain SHA-256 e attestato firmato CAdES.

DOCENTI - QUALIFICA RICHIESTA

Docente con esperienza ultra-quinquennale documentata su rischio alto, possesso di tutti i requisiti D.1.
6/03/2013, abilitazione formatore RSPP modulo C ove pertinente. Pubblicazione obbligatoria su /docenti.

FONTI NORMATIVE

? D.Lgs. 81/2008 (testo unico)

? Accordo Stato-Regioni 17/04/2025 (Rep. 78/CSR) Allegato | A§2
? D.I. 6 marzo 2013

? UNI ISO 45001:2018

? D.Lgs. 231/2001

PREREQUISITI

Possesso del titolo di datore di lavoro o legale rappresentante. Conoscenza informatica per la FAD sincrona
Twilio.
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