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Ente di formazione - Sicurezza sul lavoro

Versione 1 - 19 maggio 2026

Codice: corso-datore-di-lavoro

PROGRAMMA FORMATIVO DETTAGLIATO
Formazione DL-RSPP - Rischio Medio (32 ore)
Datori di lavoro che svolgono direttamente i compiti di RSPP - aziende a rischio medio

RIFERIMENTO NORMATIVO

Accordo Stato-Regioni Rep. 78/CSR del 17 aprile 2025, Allegato II - Formazione DL-RSPP rischio medio.

DESTINATARI

Datori di lavoro di aziende a rischio medio (es. ATECO settore agricolo, trasporti, alcuni servizi alla
persona).

OBIETTIVI FORMATIVI GENERALI

? Padroneggiare il quadro normativo D.Lgs. 81/2008 e la disciplina europea
? Strutturare un sistema di gestione della sicurezza (SGSL)
? Valutare e gestire rischi specifici di settore (rischio medio)
? Coordinare appalti, sorveglianza sanitaria e formazione continua

DURATA TOTALE

32 ore
Normativo

8 h
Gestionale

4 h
Tecnico

16 h
Relazionale

4 h
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PROGRAMMA DEI MODULI FORMATIVI
Distribuzione conforme Allegato II Accordo SR Rep. 78/CSR 17/04/2025

MODULO 1 Modulo 1 - Sistema legislativo e responsabilita 4 h - Giuridico-Normativo

Contenuti
? Costituzione, Codice Civile e Penale
? D.Lgs. 81/2008: soggetti del sistema
? Direttive UE e norme tecniche armonizzate

Obiettivi di apprendimento
? Inquadrare l'architettura normativa

Casi di studio: 1 Esercitazioni: 0

Riferimenti normativi
? D.Lgs. 81/2008 artt. 1-3, 17-19
? Direttiva 89/391/CEE

MODULO 2 Modulo 2 - Soggetti, deleghe e responsabilita 4 h - Giuridico-Normativo

Contenuti
? DL, dirigente, preposto, lavoratore
? Delega di funzioni (art. 16)
? Responsabilita 231/2001

Obiettivi di apprendimento
? Strutturare deleghe formali
? Prevenire responsabilita 231

Casi di studio: 2 Esercitazioni: 0

Riferimenti normativi
? D.Lgs. 81/2008 artt. 16, 28
? D.Lgs. 231/2001 art. 25-septies

MODULO 3 Modulo 3 - Sistema di gestione SGSL e organizzazione 4 h - Gestionale

Contenuti
? UNI ISO 45001:2018
? INAIL linee guida SGSL
? Modello organizzativo MOG 231
? Integrazione DVR-SGSL

Obiettivi di apprendimento
? Progettare un SGSL conforme

Casi di studio: 2 Esercitazioni: 1

Riferimenti normativi
? UNI ISO 45001:2018
? INAIL linee guida SGSL 2001
? D.Lgs. 231/2001 art. 30

MODULO 4 Modulo 4 - Valutazione dei rischi - parte generale 4 h - Tecnico

Contenuti
? Metodologia VR
? DVR contenuti art. 28
? Rischi trasversali (stress, MMC, VDT)
? Procedura standardizzata

Obiettivi di apprendimento
? Redigere DVR conforme

Casi di studio: 2 Esercitazioni: 1

Riferimenti normativi
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? D.Lgs. 81/2008 artt. 28-29
? D.I. 30/11/2012 procedure standardizzate

MODULO 5 Modulo 5 - Rischi specifici rischio medio (fisici) 4 h - Tecnico

Contenuti
? Rumore, vibrazioni, microclima
? Radiazioni ottiche artificiali (Titolo VIII)
? Atmosfere esplosive ATEX
? Movimentazione manuale dei carichi (Titolo VI)

Obiettivi di apprendimento
? Valutare rischi fisici
? Selezionare misure di mitigazione

Casi di studio: 2 Esercitazioni: 1

Riferimenti normativi
? D.Lgs. 81/2008 Titoli VI, VIII, XI

MODULO 6 Modulo 6 - Rischi specifici rischio medio (chimici, biologici) 4 h - Tecnico

Contenuti
? Agenti chimici pericolosi (Titolo IX Capo I)
? Cancerogeni e mutageni (Capo II)
? Agenti biologici (Titolo X)
? Schede sicurezza SDS REACH/CLP

Obiettivi di apprendimento
? Valutare rischi chimici/biologici

Casi di studio: 2 Esercitazioni: 1

Riferimenti normativi
? D.Lgs. 81/2008 Titoli IX, X
? Reg. CE 1907/2006 REACH
? Reg. CE 1272/2008 CLP

MODULO 7 Modulo 7 - Emergenze, sorveglianza sanitaria, DPI 4 h - Tecnico

Contenuti
? Pianificazione emergenze
? Sorveglianza sanitaria (art. 41)
? Medico competente: nomina, protocollo sanitario
? DPI III categoria

Obiettivi di apprendimento
? Pianificare emergenze e sorveglianza

Casi di studio: 1 Esercitazioni: 1

Riferimenti normativi
? D.Lgs. 81/2008 artt. 38-42
? D.M. 02/09/2021
? D.M. 388/2003

MODULO 8 Modulo 8 - Comunicazione, formazione, relazioni sindacali 4 h - Relazionale

Contenuti
? Formazione lavoratori, preposti, dirigenti (Accordo SR 21/12/2011)
? RLS: ruolo, formazione, consultazione
? Tecniche di comunicazione e leadership
? Riunione periodica art. 35

Obiettivi di apprendimento
? Strutturare informazione/formazione
? Comunicare con RLS e lavoratori
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Casi di studio: 1 Esercitazioni: 0

Riferimenti normativi
? D.Lgs. 81/2008 artt. 35-37, 47-50
? Accordo SR 21/12/2011

METODOLOGIA DIDATTICA
FAD asincrona conforme Accordo SR 78/CSR 17/04/2025 Allegato II punto 3, con video lezioni, casi di studio,
quiz intermedi e test finale supervisionato.

VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO
Quiz per modulo (soglia 70%) + test finale 40 domande a risposta multipla, soglia 70%. Validazione audit chain
SHA-256.

DOCENTI - QUALIFICA RICHIESTA
Docente con esperienza pluriennale (min. 5 anni) in materia di sicurezza per il rischio medio, requisiti D.I.
6/03/2013.

FONTI NORMATIVE
? D.Lgs. 81/2008
? Accordo Stato-Regioni 17/04/2025 (Rep. 78/CSR)
? D.I. 6 marzo 2013
? Norme tecniche UNI-INAIL SGSL

PREREQUISITI
Nessun prerequisito formale.
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